Úplné znění platné a účinné od  22. 10. 2004

PRAVIDLA  PRO  USTANOVOVÁNÍ  NÁHRADNÍKA  PATENTOVÉHO  ZÁSTUPCE 

      ze dne 22. 10. 2004

Sněm Komory patentových zástupců České republiky přijal dne 22. 10. 2004 v souladu s ustanovením § 58 písm. b) zákona č. 417/2004 Sb., o patentových zástupcích, tento profesní předpis
§ 1

Předmět úpravy

Tato pravidla podrobněji upravují ustanovení § 39 zákona č. 417/2004 Sb., o patentových zástupcích, (dále jen “zákon”), podmínky a postup ustanovování náhradníka patentového zástupce. 

§ 2

Zastupování jiným patentovým zástupcem

Náhradníkem patentového zástupce pro jeho zastupování (§ 39 odst. 1 zákona) může být ustanoven:

a) patentový zástupce zapsaný v seznamu patentových zástupců (§ 4 odst. 2 zákona), 

b) usazený zahraniční patentový zástupce zapsaný v seznamu zahraničních patentových zástupců (§ 4 odst. 3 zákona), 

c) patentový zástupce jako společník nebo zaměstnanec společnosti patentových zástupců (§ 22 zákona) zapsané v seznamu společností patentových zástupců (§ 4 odst. 6 zákona),

d) patentový zástupce jako společník nebo zaměstnanec zahraniční organizační formy zapsané v seznamu zahraničních organizačních forem (§ 4 odst. 7 zákona). 

Pověřování  asistentem

§ 3

(1) K provedení jednotlivých úkonů může patentový zástupce  pověřit svého asistenta  (§ 39 odst. 2 zákona), a to jen takových úkonů odborné pomoci, u nichž lze vzhledem k jeho znalostem, osobním vlastnostem a dosavadní praxi, jakož i vzhledem k povaze věci předpokládat, že je provede s potřebnou odbornou péčí a v souladu s právy a povinnostmi, které vyplývají ze zákona a ze stavovských předpisů.

(2) Patentový zástupce je povinen udělit asistentovi před pověřením  podle odst. 1 náležité poučení. 

§ 4

Při pověřování  asistenta  musí mít patentový zástupce  na zřeteli především jeho řádnou přípravu na povolání patentového zástupce, jakož i dbát dalších povinností, které v souvislosti s výchovou asistentů pro něj ze zákona vyplývají (§ 48 zákona). 

§ 5

(1) Patentový zástupce je oprávněn pověřovat  asistenta svým zástupcem 

a) v řízení před správními orgány nejdříve po šesti měsících odborné praxe, 

b) v řízení před soudy nejdříve po jednom roce odborné praxe.

(2) Ustanovení odst. 1 se nepoužijí, jedná-li se o pověření asistenta k nahlížení do spisu a pořizování výpisů nebo opisů ze spisu, obstarání výpisů a opisů z veřejných seznamů (rejstříků), jakož i k provedení jiných obdobných úkonů. 

Pověřování zaměstnance 

§ 6

(1) Patentový zástupce může pověřit k provedení jednotlivých úkonů  jiného svého zaměstnance za podmínek odpovídajících ustanovení § 3 odst. 1, pokud  zaměstnanec patentového zástupce získal 

a) vysokoškolské vzdělání alespoň v rámci bakalářského studijního programu a byl zaměstnancem patentového zástupce nebo společnosti patentových zástupců po dobu nejméně jednoho roku, 

b) středoškolské vzdělání a byl zaměstnancem patentového zástupce nebo společnosti patentových zástupců po dobu nejméně dvou let.

(2) Ustanovení odst. 1 se nepoužije, jedná-li se o pověření jiného zaměstnance patentového zástupce k nahlížení do spisu a pořizování výpisů nebo opisů ze spisu, obstarání výpisů a opisů z veřejných seznamů (rejstříků), jakož i k provedení jiných obdobných úkonů. 

Zákaz pověřování 

§ 7

Patentový zástupce nesmí pověřovat k jednotlivým odborným úkonům svého asistenta nebo  zaměstnance, který 

a) byl vyškrtnut ze seznamu patentových zástupců proto, že mu bylo uloženo disciplinární opatření vyškrtnutí ze seznamu patentových zástupců (§ 4 zákona odst. 2 zákona), a to po dobu pěti let ode dne vyškrtnutí ze seznamu, 

b) byl vyškrtnut ze seznamu patentových zástupců na základě vlastní žádosti (§ 18 odst. 3 písm. c) zákona), která byla podána poté, co proti patentovému zástupci bylo zahájeno disciplinární řízení (§ 50 odst. 2 zákona), a to po dobu pěti let ode dne vyškrtnutí z rejstříku, 

c) byl vyškrtnut ze seznamu asistentů proto, že mu bylo uloženo disciplinární opatření vyškrtnutí ze seznamu asistentů (§ 47 odst. 7 písm. a) zákona), a to po dobu tří let ode dne vyškrtnutí ze seznamu asistentů, 

d) byl vyškrtnut ze seznamu asistentů na základě vlastní žádosti (§ 47 odst. 7 písm. b) zákona), která byla podána poté, co proti asistentovi bylo zahájeno kárné řízení (§ 50 odst. 2 zákona), a to po dobu tří let ode dne vyškrtnutí ze seznamu asistentů, 

e) přestal být v důsledku disciplinárního opatření nebo jiného obdobného postihu v souladu s příslušnými právními předpisy advokátem, soudcem, státním zástupcem, notářem, daňovým poradcem nebo soudním exekutorem, a to po dobu pěti let, 

f) přestal na základě vlastní žádosti nebo jiným obdobným způsobem vykonávat činnost advokáta, soudce, státního zástupce, notáře, daňového poradce nebo soudního exekutora poté, co proti němu bylo podle příslušných právních předpisů zahájeno disciplinární či jiné obdobné řízení, popřípadě poté, co se dopustil porušení pracovní kázně, které by mohlo vést k postihu uvedenému v písm. e), a to po dobu pěti let. 

Ustanovení společná a závěrečná

§ 8

Tato pravidla se použijí přiměřeně i v případech, kdy asistent nebo jiný zaměstnanec je v pracovním poměru ke společnosti podle § 10 zákona nebo zahraniční organizační formy podle § 30 zákona. 

§ 9

Předseda Komory patentových zástupců České republiky je na základě písemné žádosti patentového zástupce v případech zvláštního zřetele hodných oprávněn 

a) zkrátit dobu odborné praxe požadované těmito pravidly, 

b) udělit výjimky z ustanovení § 6 a § 7. 

§ 10

Účinnost

Tato pravidla nabývají účinnosti dnem 22. října 2004. 

PhDr. František Čupr  v. r.

předseda Komory patentových zástupců České republiky

