Úplné znění platné a účinné od  22. 10. 2004

ŘÁD  O  VÝCHOVĚ  ASISTENTŮ  A  DALŠÍM  VZDĚLÁVÁNÍ

PATENTOVÝCH  ZÁSTUPCŮ 

ze dne 22. 10. 2004

Sněm Komory patentových zástupců České republiky přijal dne 22. 10. 2004 v souladu s ustanovením § 58 písm. b) zákona č. 417/2004 Sb., o patentových zástupcích, tento profesní předpis:
Úvodní ustanovení

§ 1

(1) Výchovou asistenta patentového zástupce (dále jen „asistent“) se rozumí proces, v jehož rámci asistent získává znalosti a zkušenosti potřebné pro složení odborné zkoušky (§ 11 zákona) a pro poskytování služeb patentového zástupce (§ 1 odst. 2 zákona); výchova asistenta je zaměřena jak na znalost právních předpisů, jakož i schopnost jejich konkrétního použití, tak i na osvojení si norem upravujících povolání patentového zástupce, především norem etických, vyplývajících zejména z právních a stavovských předpisů.

(2) Za výchovu asistenta odpovídá patentový zástupce nebo usazený zahraniční patentový zástupce nebo společnost patentových zástupců nebo usazená zahraniční organizační forma, k nimž je asistent v pracovním poměru  (dále jen „zaměstnavatel“), a v rozsahu stanoveném tímto řádem i Komora patentových zástupců  České republiky (dále jen „Komora“). 

(3) Ustanovení tohoto řádu se přiměřeně použije pro posuzování splnění odborné praxe žadatele o zápis do seznamu patentových zástupců (§ 8 odst. 1 písm. d) zákona), kterým je jiná osoba než asistent patentového zástupce. 

§ 2

Komora pečuje způsoby stanovenými tímto řádem o další vzdělávání patentových zástupců.

Výchova asistentů zajišťovaná jejich zaměstnavatelem

§ 3

(1) Zaměstnavatel je povinen plnit podle § 48 zákona v průběhu odborné praxe asistenta (dále jen „odborná praxe“) vůči asistentovi povinnosti vyplývající pro něj z právních předpisů
 a tohoto řádu, jakož i z ostatních stavovských předpisů 
.

(2) Asistent je v průběhu odborné praxe povinen rozšiřovat si své znalosti a osvojovat si zkušenosti potřebné pro poskytování služeb patentového zástupce; tuto povinnost asistent plní zejména soustavným studiem právních předpisů, ostatních pramenů práva, judikatury a odborné literatury, konzultacemi s patentovým zástupcem, účastí na poskytování služeb patentového zástupce zaměstnavatelem, včetně zastupování zaměstnavatele při jednotlivých úkonech poskytování služeb patentového zástupce, jakož i účastí na výchovných akcích pořádaných nebo zprostředkovaných Komorou. 

§ 4

(1) Zaměstnavatel, u něhož je asistent v pracovním poměru po dobu alespoň šesti měsíců, umožní asistentovi
 na jeho žádost, považuje-li to za oboustranně prospěšné, aby v dalším průběhu odborné praxe vykonal průmyslově právní praxi nepřesahující celkem dobu tří měsíců u 

a) jiného zaměstnavatele, Úřadu průmyslového vlastnictví, advokáta, daňového poradce anebo auditora,

b) jiného tuzemského nebo zahraničního subjektu či orgánu, pokud se jedná o praxi odbornou, která přispěje k výchově asistenta.

(2) Praxi podle odst. 1 je asistent povinen vykonat, požaduje-li to zaměstnavatel.

(3) Ustanovením odst. 1 není dotčeno ustanovení § 10 Pravidel profesní etiky a soutěže patentových zástupců.

§ 5

Zaměstnavatel umožní asistentovi účast na výchovných akcích pořádaných nebo zprostředkovávaných  Komorou.

§ 6

Zaměstnavatel je povinen umožnit asistentovi přípravu na odbornou zkoušku (§ 11 zákona) v délce alespoň jednoho měsíce, jakož i účast u této zkoušky
; jedná-li se o odbornou zkoušku opakovanou, je zaměstnavatel povinen umožnit asistentovi přípravu na odbornou zkoušku v délce alespoň dvou týdnů. 

§ 7

(1) Asistent je povinen vést v průběhu odborné praxe, včetně praxe podle § 4, záznamy o všech významnějších úkonech odborných služeb, kterých se zúčastnil nebo při kterých zastupoval zaměstnavatele.

(2) Každý záznam podle odst. 1 musí obsahovat datum úkonu a jeho stručný popis.

Výchova asistentů zajišťovaná Komorou

§ 8

(1) Komora organizuje v rámci výchovy asistentů jako výchovné akce zvláštní školení a semináře.

(2) Vstupní školení je zaměřeno na předpisy upravující poskytování služeb patentového zástupce, včetně předpisů stavovských, a vedení patentové kanceláře. Závěrečné školení je zaměřeno na základní otázky z oborů, které jsou předmětem odborné zkoušky (§ 11 odst. 1 zákona) a zpravidla je po dohodě s Komorou organizuje Úřad průmyslového vlastnictví.

(3) Program vstupního a závěrečného školení schvaluje představenstvo Komory. Asistentovi může být přednášejícím uloženo, aby na semináři přednesl ústní referát, připravil písemnou práci nebo aby se za účelem ověření znalostí témat, na které byl seminář zaměřen, podrobil písemnému testu. 

§ 9

Řádná účast asistenta na výchovných akcích uvedených v § 8 je součástí odborné praxe, jakožto jedné z podmínek zápisu do rejstříku patentových zástupců (§ 8 odst. 1 písm. d) zákona).

§ 10

Komora výběrově označuje a doporučuje určitá školení a semináře, zvláště která pořádá Úřad průmyslového vlastnictví, jako vhodné výchovné akce pro asistenty; účast asistentů na těchto doporučených výchovných akcích není povinná. 

Vykazování účasti na výchovných akcích

§ 11

Záznamy o účasti asistenta na výchovných akcích, vedené podle ustanovení § 7 tohoto řádu, si nechá asistent potvrdit od školitele nebo pořadatele výchovné akce.

Další vzdělávání patentových zástupců

§ 12

Komora přispívá k dalšímu vzdělávání patentových zástupců vydáváním listinného monitoru  odborných publikací, informováním o tuzemských a zahraničních vzdělávacích akcích a spolupořádáním odborných školení a seminářů k aktuálním otázkám průmyslově právní praxe. K šíření informací využívá Komora veřejnou datovou síť (Internet) a klasická i elektronická media. 

§ 13

Účinnost

Tento řád nabývá účinnosti dnem 22. října 2004.

PhDr. František  Čupr  v. r. 

předseda Komory patentových zástupců ČR

� § 31 a § 38 zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a právní předpisy vydané k jeho provedení.


� Například § 10 Pravidel profesní etiky a soutěže patentových zástupců


� Například § 21 odst. 2 nařízení vlády České republiky č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a některé další zákony, § 38 odst. 4 zákoníku práce a § 2 nařízení vlády České republiky č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a některé další zákony, § 69 a násl. zákoníku práce


� § 126 odst. 2 zákoníku práce.





